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HVER FJERDE LD

Hver fjerde dansker over 60 ar er
parate til at udskyde pensioneringen,
hvis de kan fa en aftale om nedsat tid
eller mere spendende arbejdsopgaver
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Mange danskere har ikke noget
imod at arbejde i en hej alder,
hvis de kan fa en senioraftale
med chefen om nedsat tid, og
hvis de lokkes med nye, span-
dende arbejdsopgaver.

Det viser en meningsmaling, som
TNS Gallup har udfert for BT. Hver
fierde aldre over 60 dr svareriunder-
sogelsen ja til, at en seniorordning
med nedsat tid kan fa dem til at over-
veje at fortseette med at arbejde til
efter pensionsalderen. Den er for de

flestes vedkommende 67 ar. Blandt
de yngre aldersgrupper mellem 36
og 59 ar er det faktisk flere end hver
tredje, der i en hej alder godt kan
lokkes til at fortsztte med atarbejde.

Svaret er overraskende, fordi re-
geringens planer om at have pen-
sionsalderen er stedt pa massiv
modstand. Ikke kun i Folketinget,
men ogsa i befolkningen. I denne
Gallup-undersegelse svarer 50 pet,
at pensionsalderen skal fastholdes,
hvor den ligger, ved 67 ar. Kun 10 pet.
vil gd med til at heeve den, mens hele
34 pct. svarer, at pensionsalderen
tveertimod barsankes.

Helbred, tid og len

Alligevel vil et stort antal danskere
gerne fortsette i jobbet ogsa efter
den lovfastsatte pensionsalder, hvis
de vel at marke far en senioraftale,

harbevaret et godt helbred ogkan fa
nogle spendende arbejdsopgaver.
Hensynet til privatekonomien er
dog ogsa en faktor, der betyder no-
getfornogle.

Omvendt svarer hver tredje zldre
over 60 ar, at de absolut ikke gnsker
at arbejde lengere end hojst ned-
vendigt. Og selv med de bedste se-
niorordninger er det langtfra alle,
der kan holde til at arbejde til efter
60 ars alderen, vurderer forbunds-
formand Ole Wehlast fra NNF, hvor
slagteriarbejderne er organiseret.

Individuelle ordninger

»Vores sterste enske er, at folk med
hardt fysisk arbejde far mulighed
for at traekke sig tilbage efter 40 ar
pa arbejdsmarkedet. En god senior-
ordning er, at man kan trekke sig
tilbage og stadig fa noget ud af sin
alderdom. Vi skal have nogle indivi-
duelle ordninger, der tager hensyn
til, hvor meget folk er slidt ned. Jeg
representerer nogle medlemmer,
der har hardt fysisk arbejde pa slag-
terierne og i fedevareindustrien i
ovrigt. De holder bare ikke i si lang
tid, som folk, der ikke har hardt fy-

sisk arbejde,« siger Ole Wehlast.

Mona Striib, som er nzstformand
i fagforbundet FOA, hvor mange of-
fentligt ansatte med hardt fysisk
arbejde er medlemmer, peger pa tre
ensker til en seniorordning.

»Der skal veere et godt arbejdsmil-
jo og nogle rammevilkar, der passer
til de opgaver, der skal loses. Det vil
sige flere haender. Folk vil have stor-
re indflydelse pa arbejdets tilrette-
leeggelse og kompetenceudvikling.

Hvis ikke man sikrer, at man, nar
man rykker teettere pa sine seniorar,
folger med pa kompetencerne, sa
overlades man til det restarbejde,
der er fysisk hardt. Og som det tredje
skal det veere muligt at indga senior-
aftaler, der passer til ens behov. Jo
lzengere nede i lenhierarkiet man
befinder sig, desto ringere mulig-
hed har man for selv at spade til og
betale for sine seniorfridage,« siger
Mona Striib

Arbejde efter pensionsalderen?
Er der ét eller flere af nedenstaende forhold, der kunne fa dig til at overveje
at fortseette med at arbejde efter pensionsalderen?

Nej, der er intet, der kan fa
mig til at arbejde efter ...

Senlorordning (nedsat i
tid mv)

Et godt helbred
Speendende jobindhold
Len (min privatakonomi)

W 60+ar
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. = Peter Bertelsen og Seren Peter

" Knudsen er begge glade for den
aktive seniorpolitik, som transport-
virksomheden K. Hansen | Vejen
farer. Til hajre ses direkter Jakob
Wiborg Hansen.

’ Der kan ske sa meget. Ingen
kender dagen i morgen. En god
lesning Kan vaere at ga pa nedsat tid
—sa bliver overgangen fra fuld tid til
ingen tid heller ikke sa brat. Det synes
jeg vil veere fantastisk. 30 timer er fint,
hvis man synes, at man stadig har
noget at bidrage med
Arne Christensen, 55 ar, vil gerne arbejde til han
er 65 ar, men har ikke lagt sig fast pa noget

’ Jeg har altid arbejdet, og jeg
vil helt sikkert gerne arbejde

noget mindre i fremtiden. Som det

er nu, har jeg ikke noget imod at

arbejde 10-12 timer, nar vi har travit.

Til gengzeld vil jeg gerne kunne holde

tidligt fri, nar der ikke er sa travit

Peter Bertelsen
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’ Jeg har arbejdet, siden jeg var
12 ar. Jeg begyndte ude pa
landet, ude ved benderne, og jeg har

aldrig vaeret arbejdsles. Jeg har haft
to arbejdspladser. Mange tror, at det
med at vaere chauffer ikke er sa hardt,
men der er mange arbejdstimer. Nu
er jeg godt nok pa lageret og har
veeret der de sidste to ar. Jeg er ikke
interesseret i at arbejde sa lzenge. Det
synes jeg er for hardt ... med den alder
jeg har nu, er jeg ikke interesseret i at
ganed i tid

Seren Peter Knudsen, 55. Han er imod at haave
pensionsalderen til 70 ar

REVILBLIVEIJOB

'Jeg kan godt lide at have noget at sta op til’

ARBEJDSGLADE

Seren Mortensen | smo@berlingskemedia.dk)

60-arige Peter Bertelsen har
taget sin tern med hardt fysisk
arbejde. Han er tidligere smed
og havde han ikke droppet det
harde slid pa etvaerft, er han
overbevist om, at han var slidt
opidag.

Han arbejder nu i transportfirmaet
K. Hansen i Vejen vest for Kolding,
Virksomheden er udsat for en héird
konkurrence om at fastholde de
bedste chaufferer. Hele 24 af de 150
ansatte er over 50 ar. Dem har man
gjort noget ekstra for at beholde, og
det satter Peter Bertelsen pris pa.

»Jeg har altid arbejdet. Jeg har ve-
ret scenemester pa Sans Souci i Kol-
ding i tre &r og 14 ar pa Laval. Og nu
harjeg veret heriseksar, ogjeger 60
arnu,«siger han.

Hvor leenge han vil fortsatte med
atarbejde, afheenger afhelbredet.

»Jeg kan godt lide at have noget
at sta op til, og sa leenge jeg har det
godt, vil jeg fortsette. | mine unge
dage var der ikke de store pensions-
ordninger. Min generation halter
lidt bagefter. Vi har da folk herude,
derer gaet pa pension, og som stadig
arbejder,«siger Peter Bertelsen.

Ser frem til seniorferiedage

Han ser frem til at fa nogle at de se-
niorferiedage, som en ny overens-
komst pa hans fagomrader giver
mulighed for. Hvis overenskomsten
vedtages, kan han fa op til 35 ekstra
seniorferiedage, som han selv skal
betale over sin pensionsordning
Det koster noget den dag, han gar pa
pension, og det er @rgerligt, mener
han.

»Men pa den anden side er det
rart at fd noget ud af pengene i dag,
hvis du falder om i morgen,« siger
han.

Ifolge direktor Jakob Wiborg
Hansen er den aktive seniorpolitik,

som man forer, en vigtig del af virk-
somhedens filosofi.

»Vi vil gerne fastholde alle dyg-
tige medarbejdere, hvad enten de er
18 eller 65 ar, sa leenge de har noget
at byde ind med. Hvis vi kan skabe
nogle rammer, som de og vi kan tri-
ves med, er detrigtig fint. Det geelder
lige fra nogle, der er pa nedsat tid,
til at nogle laser nogle bestemte op-

gaver, der er knap sa fysisk héarde,«
siger han.

Faerre stop for zldre chaufferer

Zldre chaufferer kan for eksempel
fa nogle lettere ture med knap sa
mange modtagere. De kerer med
storre mangder, men skal ikke ud
og ind af bilen 25 gange pa en dag
og slipper ogsa for det store tidspres,

@ 4VEJE TIL NEDSAT TID ELLER TIDLIG PENSIONERING

« Efterlen: Hvis man er tilmeldt ord-
ningen, kan man treekke sig tilbage
op til fem ar fer pensionsalderen.

« Fleksjob: Personer med en
vaesentligt og varigt nedsat
arbejdsevne kan fa et fleksjob pa
normale vilkar. Virksomheden far
et flekslentilskud pa 17.700 kr. pr.
maned afhangig af hvad man
tjener. | oktober 2016 havde 19.000
personer et fleksjob - 2.200 af dem
over 60 ar.

«Seniorfartidspension: 9 ud af
10 personer, der seger om en senior-
fartidspension, far den tilkendt.

Man skal hejst have 5 ar til folke-
pensionsalderen. Man slipper for
ressourceforlab.

« Seniorfridage: Indenfor visse
fag giver en ny overenskomst mulig-
hed for at veksle en del af pensions-
bidraget til fridage.

narmange kunder venter pa en leve-
rering.

»Jomere fleksible vi kan vere som
arbejdsplads, des storre chancer har
vi for at tiltrekke og fastholde de
rigtige medarbejdere. Det er vores fi-
losofi. Vi har to chaufforer, der kerer
pa sadanne ordninger. De er super
stabile. Den ene har varet heri 30 ar.
Han har veeret med til at skabe vores
kultur og har K. Hansen i blodet,« si-
ger Jakob Wiborg Hansen.
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